Vấn đề Quan hệ doanh nghiệp và việc tư vấn, giải quyết việc làm cho HSSV, nâng cao chất lượng đào tạo.

Cao đẳng  Kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc
Trường Cao đẳng  Kỹ thuật công nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc có qui mô đào tạo 3000 học sinh, sinh viên thuộc 12 nghề đào tạo ở 3 cấp trình độ là cao đẳng, trung cấp, sơ cấp. 

Với nhiệm vụ chính của nhà trường tổ chức đào tạo nhân lực kỹ thuật trình độ Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề và Sơ cấp nghề trực tiếp trong sản xuất, dịch vụ. Trang bị cho người học năng lực thực hành nghề tương xứng với trình độ đào tạo, có sức khỏe, đạo đức, lương tâm nghề nghiệp, ý thức kỷ luật, tác phong công nghiệp, tạo điều kiện cho họ có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng yêu cầu thị trường lao động.

Trong những năm qua, trường đã xây dựng cho mình thương hiệu "Việt - Hàn" được nhiều người và nhiều nơi trong cả nước biết đến. Trường luôn chú trọng việc nâng cao chất lượng dạy nghề, xây dựng nề nếp tác phong làm việc công nghiệp, giải quyết việc làm cho học sinh sau đào tạo.  Hiện trường có trên 130 GV giảng dạy ở 7 khoa chuyên ngành, 98% GV trình độ đại học, 80% GV trình độ thạc sĩ, 2 % GV trình độ tiến sĩ, 30 % GV đã được tu nghiệp tại Hàn Quốc, Nhật Bản, Australia, Malaysia, Anh, 98% GV đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm dạy nghề.

Về cơ sở vật chất của trường, do được thụ hưởng dự án tài trợ của chính phủ Hàn Quốc nên trường có hệ thống trang thiết bị dạy học hoàn chỉnh, các máy móc do Hàn Quốc cung cấp có chất lượng tốt, công nghệ hiện đại. Công tác chuyển giao công nghệ được thực hiện tốt nên tất cả máy móc, thiết bị đều được đưa vào giảng dạy.

Vấn đề giải quyết việc làm sau đào tạo có ý nghĩa hết sức quan trọng trong hoạt động của trường. Đây chính là thước đo cho chất lượng của nhà trường. Làm tốt vấn đề này sẽ tác động mạnh mẽ lên quá trình đào tạo của trường, giúp cho việc tuyển sinh đầu vào- một nhiệm vụ cực kỳ quan trọng của Nhà trường được thuận lợi.
Nhà trường nhận định, việc nâng cao chất lượng đào tạo là vấn đề mang tính “sống còn “, quyết định việc Doanh nghiệp, xã hội nhìn nhận, đánh giá và chấp nhận sản phẩm đào tạo của nhà trường. Để nâng cao chất lượng đào tạo, bên cạnh việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, đầu tư cơ sở vật chất, đổi mới chương trình đào tạo thì việc hợp tác với Doanh nghiệp và việc tư vấn, giải quyết việc làm cho HSSV cũng là một yếu tố có tác động không nhỏ .
Trong những năm qua nhà trường đã chủ động tăng cường mối quan hệ chặt với các doanh nghiệp nhằm thực hiện các hoạt động sau:

1. Cung ứng nguồn lao động có trình độ chuyên môn cao, kiến thức thực tiễn vững vàng, có thái độ tác phong công nghiệp cho các Doanh nghiệp.

2. Hợp tác đào tạo theo đơn đặt hàng, đào tạo nâng cao tay nghề cho đội ngũ lao động kỹ thuật của Doanh nghiệp.

3. Doanh nghiệp tiếp nhận và tạo điều kiện cho HSSV của trường đến lao động, trải nghiệm thực tế, nhằm bổ sung cho sinh viên các kiến thức, kinh nghiệm thực tế về sản xuất kinh doanh.

4. Căn cứ chiến lược phát triển và nhu cầu về nguồn nhân lực của Doanh nghiệp trong tương lai, nhà trường sẽ có những định hướng hợp lý về số lượng, ngành nghề, bậc học, trình độ chuyên môn của sinh viên khi xây dựng các chương trình, kế hoạch đào tạo;

5. Gửi GV của Trường học tập nâng cao tay nghề tại Doanh nghiệp và mời các chuyên gia của Doanh nghiệp giảng dạy, chuyển giao công nghệ tại Trường.

6. Tổ chức thi đánh giá kỹ năng nghề, thi nâng bậc cho nhân viên tại các Doanh nghiệp. 

7. Xem xét khả năng cấp học bổng cho sinh viên tài năng, sinh viên nghèo vượt khó, hoặc tài trợ cho các chương trình nghiên cứu khoa học có tính khả thi cao, các hội thảo, cuộc thi do nhà trường tổ chức nhằm động viên, khích lệ sinh viên và quảng bá thương hiệu Doanh nghiệp.

Hiện nay, nhà trường có mối quan hệ, hợp tác với trên 50 doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh, sự hợp tác giữa Trường Cao đẳng KTCN Việt Nam - Hàn Quốc àn QuốcQ và các doanh nghiệp đã gặt hái được nhiều kết quả, không những tạo việc làm, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ, kỹ năng làm việc cho HSSV mà HSSV còn có nguồn thu nhập để trang trải cho việc học tập của mình cũng như giải quyết nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp.

Để giải quyết vấn đề việc làm sau đào tạo, nhà trường đã trang bị cho các em những kiến thức, tay nghề, tác phong công nghiệp, pháp luật... 3 tháng trước khi tốt nghiệp, HSSV được phát phiếu thăm dò về nhu cầu làm việc, địa điểm làm việc, mức lương đề nghị để từ đó nhà trường thu thập gửi đến các Công ty có nhu cầu tuyển dụng, tổ chức các buổi tư vấn việc làm và hỗ trợ học sinh trong quá trình phỏng vấn, lập hồ sơ, làm hợp đồng. Khi có các đơn hàng tuyển dụng, nhà trường cho cán bộ đi xác minh, làm hợp đồng, hướng dẫn các em tham gia dự tuyển...

Trước đó, trong thời gian đang học ở trường, nhà trường Hợp đồng đưa các em đi thực tập ở các doanh nghiệp có uy tín như: Tập đoàn KHKT Hồng Hải, Samsung Việt Nam, các Công ty thành viên của Tập đoàn lắp máy Lilama... với hình thức vừa học, vừa làm nhằm tạo điều kiện cho học sinh thực hành, học hỏi kinh nghiệm và nâng cao tay nghề. Hiện nay nhà trường đang hợp tác với Tập đoàn KHKT Hồng Hải, Công ty TNHH Gang thép Hưng Nghiệp Fomosa Hà Tĩnh tuyển chọn SV năm thứ 2 làm các vị trí chuyền trưởng, tổ tưởng (Thực tập 1,5 tháng tại Tập đoàn), sau khi được Tập đoàn tuyển chọn và ký hợp đồng các SV được Tập đoàn chi trả toàn bộ học phí của năm học thứ 3 và cấp học bổng cho 10% SV tham gia chương trình, sau khi tốt nghiệp được Tập đoàn nhận vào làm việc 
Mối liên kết giữa nhà trường và các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất ngày càng hiệu quả , góp phần nâng cao chất lượng quản lý, đào tạo của Nhà trường. Chính nhờ được sự góp ý của các doanh nghiệp mà nhà trường tiếp tục cải tiến nội dung, phương pháp đào tạo để HSSV sau khi ra trường đáp ứng yêu cầu ngày càng cao yêu cầu của Doanh nghiệp. Thông qua qua trình đào tạo cho nâng cao tay nghề cho đội ngũ lao động kỹ thuật của các doanh nghiệp hay việc gửi giáo viên học tập nâng cao tay nghề tại các doanh nghiệp, Nhà trường đã học tập được cách quản lý, đánh giá của Doanh nghiệp từ đó cải tiến đưa vào áp dụng tại  trường. 
Với những cách làm đó, theo kết quả khảo sát mới nhất của nhà trường cho thấy, trên 85% học sinh sau khi tốt nghiệp tại trường đều có việc làm và thu nhập ổn định. Hiện trường có trên 2.000 học sinh đi lao động tại Hàn Quốc, 300 học sinh đang làm việc tại Nhật Bản, 250 học sinh đang làm việc tại Đài Loan... 
Trong  năm 2017 trong đợt thí điểm kiểm định về đánh giá trường chất lượng cao của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội, do tổ chức GIZ của Đức và KOICA Hàn Quốc hỗ trợ, vấn đề hợp tác với Doanh nghiệp và việc tư vấn, giải quyết việc làm cho HSSV sau đào tạo là 1 trong những tiêu chí được đánh giá rất cao trên tổng điểm được chấm là 85/100 điểm. 

Trên cơ sở những kết quả đã đạt được, nhà trường đã và đang nỗ lực không ngừng nâng cao hơn nữa chất lượng đào tạo và khẳng định vị thế của nhà trường, xứng đáng với sự quan tâm hàng đầu của các cấp ban ngành, là 1 trong những trường trọng điểm Quốc gia về đào tạo nghề chất lượng cao./.
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